OBJAVLIENQ NA OGLASNI DESKI MF UM

(28 /PN =)
2% v Ac)
Na podlagi 330. Clena Statuta Univerze v Mariboru (Uradni list RS §t. 100/2023 — UPB 14 s spremuin )
dopol. do 31/2024), v skladu z dolo¢bami Zakona o visokem $olstvu (Uradni list RS, §t. 119/06 - uradno -
precisCeno besedilo, s sprem. in dopol. do 102/23), Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t.
21/13, s sprem. in dopol. do 136/23 - ZIUZDS), Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti
(Uradni list RS, $t. 40/06, 50/23) in Pravilnika o delovnem €asu na Univerzi v Mariboru &t. 012/2024/1,

po predhodnem pozivu sindikatom k podaji mnenja, ki so mnenje podali dne 26.9.2024 ter sklepa 38.

seje Senata Medicinske fakultete UM, izdaja dekan Medicinske fakultete UM

PRAVILNIK O DELOVNEM CASU
MEDICINSKE FAKULTETE UNIVERZE V MARIBORU
$t. 012/2024/1/500

L UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina in veljavnost pravilnika)

S tem pravilnikom se za zaposlene na Medicinski fakulteti Univerze v Mariboru (v nadaljevanju: MF
UM) ureja:

- oblike delovnega Casa,

- razporejanje delovnega ¢asa

- delo opravljeno preko polnega delovnega ¢asa,

- neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa,

- odsotnost z dela zaradi izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja

- delo na domu

- izravnava presezkov oziroma primanijkljajev ur,

- nacin evidentiranja prisotnosti in odsotnosti zaposlenih na delu.

Zaposleni na MF UM opravljajo svoja dela in naloge v skladu z delovnim ¢asom, dolo¢enim z Zakonom
o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, s sprem. in dopol. 136/2023 - ZIUZDS), Zakonom o
visokem 3olstvu (Uradni list RS $t. 32/2012 — UPB s sprem. in dopol. do 102/2023) Kolektivno pogodbo
za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji, Kolektivno pogodbo za raziskovalno
dejavnost, Pravilnikom o delovnem &asu na Univerzi v Mariboru §t. 012/2024/1 ter s tem aktom.

2. clen
(uporaba izrazov)

V tem aktu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, se uporabljajo kot nevtralni za
Zenske in moske.

3. clen
{pomen izrazov)

Izrazi uporabljeni v tem pravilniku pomenijo:

- »normalni obragunski delovni Cas« je obracunski delovni ¢as, ki sluzi kot osnova za
evidentiranje in obraCunavanje odsotnosti z dela in obsega redno delovno obveznost, ki izhaja
iz letnega nacrta izrabe delovnega &asa;

- »nepremi¢ni delovni ¢as« je delovni ¢as pri katerem sta zacetek in konec delovnega asa fiksno

dolocena;



- »premicni delovni ¢as« je delovni &as, pri katerem sta dolo&ena premakljiv zacetek in konec
delovnega casa;

- »preseZek ur« je pozitivna razlika med redno delovno obveznostjo in dejansko opravljenimi
urami dela;

- »primanjkljaj ur« je negativna razlika med redno delovno obveznostjo in dejansko opravljenimi
urami dela;

- »obvezni delovni ¢as« je ¢as dejanske prisotnosti na delovnem mestu.

Il. RAZPOREDITEV DELOVNEGA CASA IN DOLOCANJE URADNIH UR

4. clen
(delo v okviru premiénega delovnega €asa)

(1) Delavec, ki ima premiéni delovni ¢as, si lahko v okviru premakljivega zacetka in konca delovnega
Casa razporeja polni delovni &as tako, da dela vet ali manj kot znasa njegova redna dnevna ali tedenska
delovna obveznost, vendar ne ve¢ kot 10 ur na dan ter ne ve¢ kot 48 ur na teden.

(2) Prej$nji odstavek ne velja za delavce, ki imajo neenakomerno razporejen delovni ¢as oziroma
zaCasno prerazporejen delovni ¢as.

5. clen
(opredelitev delovnega &asa nepedagoskih delavcev)

{1) Premi¢ni delovni ¢as za nepedagoske delavce obsega pet dni v tednu od ponedeljka do petka:
- Cas obvezne prisotnosti na delu je med 8.30 in 14.00;

- zatetek delovnega ¢asa je med 6.30 in 8.30;

- konec delovnega ¢asa je med 14.00 in 16.30.

(2) V strokovnih sluzbah in referatih mora tajnik fakultete zagotoviti takéen razpored delovnega ¢asa,
da je vsak dan v ¢asu obvezne prisotnosti prisoten vsaj en delavec, ki opravlja naloge v tajnistvu. V
primeru opravicene odsotnosti delavcev, ki delajo v teh sluzbah (dopust, bolezen, sluzbena odsotnost
ipd.), je tajnik fakultete dolZan zagotoviti ustrezno nadomeséa nje. V referatih, kjer so uradne ure, mora
biti v Casu uradnih ur prisoten vsaj en delavec.

(3) Tajnik fakultete je dolZan organizirati odmor med delovnim ¢asom tako, da je v ¢asu odmora na
oddelku vedno prisoten vsaj en delavec.

(4) Premicni delovni ¢as lahko dekan fakultete za posameznega delavca na njegovo viogo doloéita
drugace, kot je doloceno v prvem odstavku tega ¢lena, pri ¢emer mora zahtevati predhodno mnenje
reprezentativnih sindikatov in pridobiti pisno soglasje rektorja UM.

6. Clen
(opredelitev delovnega &asa izvajalcev visokoZolske dejavnosti in drugih delavcev, ki neposredno
sodelujejo pri izvajanju pedagoskega procesa in znanstvenoraziskovalne dejavnosti)

(1) Za izvajalce visokoSolske dejavnosti in druge delavce, ki neposredno sodelujejo pri izvajanju
pedagosdkega procesa in znanstvenoraziskovalne dejavnosti je dologena obvezna delovna prisotnost na
osnovi urnika in drugih pedagoskih in raziskovalnih obveznosti (z oznako P kot prisotnost), potrjenih s
strani dekana ¢lanice na zaletku posameznega semestra ter strokovnih in upravljavskih obveznosti
oziroma obveznosti na raziskovalnem projektu.



(2) Za izvajalce visoko3olske dejavnosti in druge delavce, ki neposredno sodelujejo pri izvajanju
pedagoskega procesa in znanstvenoraziskovalne dejavnosti, je tako dolotena obvezna delovna
prisotnost 4 ure v okviru premi¢nega delovnega &asa, tj. med 6.30in 21.00 (v primeru 100% zaposlitve).

(3) lzvajalci visoko3olske dejavnosti in drugi delavci, ki neposredno sodelujejo pri izvajanju
pedagodkega procesa in znanstvenoraziskovalne dejavnosti, za katere veljajo doloébe o premakljivem
delovnem ¢&asu, sami odlocajo o za€etku svojega prihoda in odhoda glede na pedagoske obveznosti,
vendar morajo opraviti povpreéno 40 urno delovno obveznost na teden (v primeru 100% zaposlitve).

7. clen
(zacasna razporeditev delovnega &asa)

(1) Dekan fakultete lahko v izjemnih primerih s sklepom zalasno razporedi delovni ¢as drugace, kot je
dologen v tem pravilniku.

(2) V primerih iz prejSnjega odstavka tega ¢lena lahko dekan fakultete delovni ¢as tudi skrajsa, pri
Cemer se delavcem evidentira in obracuna normalni obraéunski delovni &as.

8. ¢len
(neenakomerna razporeditev in zaéasna prerazporeditev delovnega asa)

(1) Dekan lahko doloti neenakomerno razporeditev delovnega ¢asa izvajalcem visokosSolske dejavnosti
in drugim delavcem, ki neposredno sodelujejo pri izvajanju pedagoskega procesa in
znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Zacasna prerazporeditev se lahko dolo¢i, ¢e je to potrebno zaradi
narave ali organizacije dela ali potreb uporabnikov ali za prilagoditev urniku izvajanja pedagoskega
procesa.

(2) Dekan ali pooblas¢ena oseba s strani dekana fakultete lahko posameznemu delavcu ali skupini
delavcev s sklepom zacasno prerazporedi polni delovni ¢as tako, da traja v dolo¢enem obdobju veé, v
dolo¢enem obdobju pa manj kot redna delovna obveznost delavca, ¢e je to potrebno zaradi potreb
delovnega procesa ali za zagotovitev boljée organizacije dela ali zaradi dela v izjemnih okoliZ&inah.

(3) O zacasni prerazporeditvi polnega delovnega &asa je treba pisno obvestiti delavce v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, in kolektivno pogodbo.

(4) Pri neenakomerni razporeditvi delovnega ¢asa in zacasni prerazporeditvi delovnega casa se
uposteva polni delovni ¢as kot povpreéna delovna obveznost v referenénem obdobju, ki ne sme biti
dalje od obdobja, dolo¢enega v zakonu ali kolektivni pogodbi.

(5) Delo delavca, ki ima neenakomerno razporejen delovni éas oziroma za¢asno prerazporejen delovni
tas, mora biti organizirano tako, da je ob izteku referen¢nega obdobja povpreéni polni delovni ¢as
izravnan.

9. len
(delav€ev predlog za drugaéno razporeditev delovnega ¢asa)

(1) Delavec lahko zaradi potreb usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja predlaga dekanu
fakultete drugacno razporeditev delovnega ¢asa, kot je dolo¢ena v skladu s tem pravilnikom.

(2) Dekan fakultete odloéi o predlogu delavca iz prejénjega odstavka v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja.



11. ¢len
(odmor)

(1) Delavci zaposleni za polni delovni &as imajo med delovnim ¢asom pravico do odmora, ki traja 30
minut. Odmor se lahko koristi $ele po eni uri dela in najkasneje eno uro pred koncem delovnega ¢asa.
Cas odmora med delovnim ¢asom se viteva tudi v delovni &as.

(2) Zaposleni, ki dela krajsi delovni ¢as od polnega, vendar najmanj Stiri ure na dan, ima pravico do
odmora med delovnim ¢asom v sorazmerju s éasom, prebitim na delu.

lil. NADURNO DELO

12. clen
(odrejanje nadurnega dela)

(1)Nadurno delo se sme odrediti samo nepedagoskim delavcem pod pogoji, v trajanju in po postopku,
doloCenem v zakonu, ki ureja delovna razmerja. Za nadurno delo se uposteva ¢as po 16.30 uri, ki je
predhodno odobren s strani neposredno nadrejene osebe.

(2) Nadurno delo lahko odredi dekan ali tajnik fakultete ali pisno pooblascena oseba s strani dekana ali
tajnika fakultete. Nadurno delo se odredi v pisni obliki z obrazcem »Nalog za nadurno delo«, ki je
priloga tega pravilnika. Ce zaradi narave dela ali nujnosti opravljanja nadurnega dela ni moino odrediti
nadurnega dela delavcu pisno pred zagetkom dela, se lahko nadurno delo odredi tudi ustno. V tem
primeru se pisno odreditev vroéi delavcu naknadno, vendar najkasneje do konca delovnega tedna po
opravljenem nadurnem delu.

(3) Delavec ima pravico in dolinost predhodno obvestiti osebo iz prejSnjega odstavka o potrebi po
nadurnem delu.

13. clen
(porotilo o nadurnem delu)

(1) Delavec mora po opravljenem nadurnem delu izpolniti porocilo o opravljenem nadurnem delu na
obrazcu »Porotilo o nadurnem delu« in ga do konca tekoCega meseca posredovati neposredno
nadrejenemu v potrditev.

(2) Nadurno delo se priznava le na podlagi obrazcev, navedenih v drugem odstavku 12. ¢lena in prvem
odstavku tega ¢lena.

14. ¢len
(izravnava nadurnega dela)

(1) Nadurno delo se delavcu izplada ob mese¢ni plaéi ali pa se delavcu ure nadurnega dela vnesejo v
evidenco o izrabi delovnega ¢asa v razmerju ena proti ena, pri ¢emer mu pripada plaéilo dodatkov za
delo v manj ugodnem delovnem ¢&asu.

(2) Delavec predlaga nacin izravnave nadurnega dela v porocilu o opravljenem nadurnem delu. O
nacinu izravnave nadurnega dela odlo¢a dekan ali tajnik fakultete.

(3) Pooblascen delavec (administrator elektronske evidence) vnese ure nadurnega dela (v primeru ko
gre za koris¢enje viska ur in te $e niso bile vnesene v elektronsko evidenco), po potrjenem poroéilu o
opravljenem nadurnem delu.



(4) Ce se nadurno delo izplaca delavcu ob mesecni plaéi, se mu ure nadurnega dela, ki so bile ze
evidentirane v skladu s prejSnjim odstavkom, odstejejo iz evidence o izrabi delovnega ¢asa.

15. ¢len
(izkljucitev uporabe)

(1) Dolotbe tega poglavja se ne uporabljajo za dolofanje in obrafunavanje dodatne tedenske
pedagoske obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja visoko 3olstvo.

IV. PRESEZEK UZIROMA PRHVIA BYKLIA S UR

16. clen
(-zravnava presezka oziroma primanjklijaja ur)

(1) Delavec mora presezek oziroma primanjkljaj ur izravnati v tekoCem oziroma izjemoma v naslednjem
mesecu, najpazneje pa do prenehanja delovnega razmerja ali do daljSe odsotnosti z dela.

(2) Delavac iahko brez odobritve nadrejenega izravnava preseiek ur v ckviru premakljivega zacetka in
konca delovrega ¢asa, ha poclagi ocebritve nadrejenega pa tudi v obliki koriséenja preseika vr v &asu
obvezr.e prisotnosti na delu ali celocrevitega koris¢enja présezka ur.

(3)'V piimeru celcdnevnega'zriséenia preseika ur delavcu ne pripada povradilo strodkov prevoza na
delp in z deis ter povredilo strofkow 22 giehirano mad d2!iom.
et g 17. ¢lens. ©
{omejitev preseika)

(1) Delavec iahko ima preseizk naiv=¢ 20 ur in prisnanjk'iaj naivec 10 ur. Loate  #

(2) Delan ali ta;nik fakultete ali pisno pooblaitera aseba s strani dekana ali tajnika fakultete lahko
delavcuy, ki itna primanjkljaj 10 ur dli «e&, dololi wo zadstka in kaonca dalovnega ¢asa do izravnave
primarjkljaja ur. 2o s e . o

Wor R agaet 2y Tats i L IBaElew
Tar it e dobradun plade)

Ne glede na mesecni presezek oziroma primanjkkaj ur se placa delavca obratuna in izrilada na podiagi
povprecne mesecne delovne cbve:znosti, ki izhaja iz letnegs nacrta izrabe delovnega Casa.

\. EVIDENTIRANIJE PRISQOTNOSTLIN GDSOTNOSTI - i '

19.'tlen
(évidentiranje priso¥nosti)
(1) Delavci dna2vno evidentirajo prisotnost na delu v elektronski evidenci prisotnosti na de'u.
(2) Nepedagoiki detayci izpolnjujeio elektr shské cvidehcd za evidentiranje evidence delovrega éasa v
skladu z 1. cAst. 5. ¢lena tega pravi.nixa.

4 . 2 A o £ i . I Lk



(3) lzvajalci visoko3olske dejavnosti in drugi delavci, ki neposredno sodelujejo pri izvajanju
pedagodkega procesa in znanstvenoraziskovalne dejavnosti (npr. tehniki sodelavci/laboranti)
vpisujejo podatke prisotnosti v elektronsko evidenco skladno z zakonom, ki ureja visoko $olstvo.

(4) Delavec je dolZzan dnevno vpisovati vse podatke o prisotnosti na delu in podatke o odsotnostih z
dela. Izhodi med delom so dovoljeni po odobritvi dovolilnice za izhod oz. potnega naloga.

(5) Delavec ima moZnost vpogleda v podatke iz evidence o izrabi delovnega ¢asa v skladu z zakonom,
ki ureja evidence na podrocju dela in socialne varnosti

20. clen
{sporocanje in evidentiranje odsotnosti z dela)

(1) Delavec mora vodjo organizacijske enote obvestiti o ndsotnosti z dela neposredno nadrejenega
praviloma tri delovne dni prej, razen e je z drugimi predpisi drugace doloceno ali e to glede na naravo
odsotnosti z dela ni mogoce (npr. nujna. zdravniska pomo¢, bolniska odsotnost, smrt oZjega
druZinskega ¢lana ali bliznjega sorodnika).

(2) Delavec mora evidentirati odsotnost z dela z vpisom v elektronsko evidenco.

21. clen
(upravicene odsotnosti z dela)

(1) Delavec ni dolzan nadomestiti ¢asa upravi¢ene odsotnosti z dela v skladu z zakonom ali kolektivno
pogodbo.

(2) Delavcu se v primeru upravicene odsotnosti z delz v skladu z zakonhom ali kolektivnho pogodbo
evidentira normalni obracunski de'ovni ¢as, ¢e ni s tem pravilnikom ali drugimi predpisi drugace
dologeno. ;

22. clen
(dokazila o izhodih med delovnim ¢asom in odsotnostih z dela)

(1) 1zhodi med delovnim ¢asom, razen odmora, in odsotnosti z dela so dovoljeni po prejemu odobritve
za izhod oziroma odsotnost ali potnega naloga, razen e narava izhoda med delovnim ¢asom oziroma
odsotnosti z dela tega ne dopuica (npr..nuina zdravniska pomoé) ali ¢e odsotnosti z dela v skladu s
predpisi ni mogoce zavrniti.

(2) Vsiizhodi med delovnim ¢asom in odsotnosti z dela raorajo biti dokumentirani z ustreznimi dokazili.
To so potni nalogi in odobritve ter druga dekazila, ki opravicujejo izhod med delovnim ¢asom oziroma
odsotnost z dela na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja, oziroma ko'ektivne pogodbe.

23. élen
(evidentiranje Studentskega in pogodbenega dela)

(1) Ne glede na druge dolotbe tega pravilnika mora oseba, ki opravlja $tudentsko, dijasko ali
pogodbeno delo in gre za delavca v smislu zakona, ki ureja evidence na podro&ju dela in socialne
varnosti, v za to predvidenem obrazcu dneyvno vpisovati pedatek o zacetku in zakljutku opravljanja
dela, izrabi odmora -in ohsagu izrahe odmora med delovnim ¢asom ter $tevilu opravljenih ur v
posameznem dnevu. Navedeno ne velja v primeru, e je Stevilo opravljenih ur razvidne iz oddanega
porocila. ‘ '



(2) Oseba iz prejsnjega odstavka odda zadnji-dan delav mesecu 0z. po opravljenem delu.dolocenem v
programu urnika pedagoskega procesa, porocilo iz prejSnjega odstavka pristojni osebi, ki pregleda
porofilo in ga potrdi s svojim podpisom.

24. clen
(izroditev podatkov tajniku fakultete)

(1) Delavec, ki je pristojen za vodenje evidence o izrabi delovnega ¢asa, ob koncu meseca izroci podatke
iz evidence o izrabi delovnega ¢asa v pregled in podpis tajniku fakultete ali od njega poobla3ceni osebi
v racunovodstvu za obracun plac za tekodi mesec.

(2) Delavec, ki je pristojen za vodenje evidence o izrabi delovnega casa, sporoci tajniku fakultete, ¢e
ima delavec primanjkljaj 10 ur ali vec.

VI. ODSOTNOST Z DELA ZARADI IZOBRAZEVANIJA, IZPOPOLNJEVANJA IN USPOSABLIANJA

25. &len
(izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v interesu delodajalca)

(1) V primeru sluzbenega potovanja za izobraZevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje v interesu
delodajalca ali ée delodajalec napoti delavca na izobrazevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje, se
delavcu prizna toliko ur prisotnosti na delu, kolikor je trajala pot in dejansko opravljanje dela.

(2) Ne glede na dolotbo prejénjega odstavka se delavcu ure prisotnosti na delu ne priznajo, e je
delavec v soboto, nedeljo, na praznik v Republiki Sloveniji, ki je dela prost dan, ali na drug z zakonom
dologen dela prost dan na sluibeni poti iz prej$njega odstavka in dela dejansko na ta dan ne opravlja,
razen ¢e delavec na sluzbeno pot na drugi dan ne more iti oziroma se ne more vrniti ali je na ta dan na
sluzbeno pot poslan zaradi zagotovitve nacela ekonomicnosti. Nacelo ekonomicnosti pomeni presojo
vseh stroskov, ki pri tem nastanejo, in sicer stroski priznanih ur, stroski nocitve, dnevnice, letalska
karta, pristojbine idr. V primeru, ko se delavcu priznajo ure v okviru delovne obveznosti po tem
odstavku, se prizna toliko ur, kolikor je trajala pot.

(3) Delavcu se dnevni pocitek zagotovi po opravljeni sluzbeni poti, tedenski pocitek pa najkasneje v
naslednjem tednu v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

26. clen
(izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na predlog delavca)

V primeru sluzbenega potovanja za izobraZevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje v povezavi s
potrebami delovnega procesa na predlog delavca, ki je v interesu delavca in delodajalca, se delavcu v
¢asu odsotnosti z dela v evidenco o izrabi delovnega ¢asa za vsak dan odsotnosti, ki vkljuéuje cas
sluzbene poti in ¢as izobraZevanja, izpopolnjevanja ali usposabljanja, uposteva najvec 8 delovnih ur
dnevno oz. sorazmerno z delezem zaposlitve.

27. clen
(izobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje v interesu delavca)

Delavcu, ki se izobraZuje, izpopolnjuje ali usposablja v lastnem interesu, pripadajo pravice v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, in kolektivno pogodbo.



28. ¢len
{sobotno leto in delovanje v tuji instituciji)

(1) V primeru sobotnega leta in delovanja na tuji instituciji zaradi izpolnitve pogoja za izvolitev v naziv
oziroma drugega daljSega izobraZevanja, izpopolnjevanja ali usposabljanja delavec in delodajalec
skleneta pogodbo, v kateri podrobneje opredelita pravice in obveznosti.

(2) Na podlagi pogodbe iz prejSnjega odstavka se delavcu za pot v in iz kraja tuje institucije oziroma v
iniz kraja, kjer se delavec izpopolnjuje v ¢asu sobotnega leta, izda potni nalog 1 teden pred odhodom.

(3) Delavcu, ki se izobraZuje, izpopolnjuje ali usposablja v skladu s prvim odstavkom tega €lena v ¢asu
izobraZevanja, izpopolnjevanja ali usposabljanja pripada pla¢a, povracilo stroskov enkratnega prevoza
v in iz kraja tuje institucije oziroma v in iz kraja, kjer se delavec izpopolnjuje v Casu sobotnega leta,
povracilo stroskov za prehrano med delom ter povradilo drugih stro3kov, glede povracila katerih se
delavec in delodajalec dogovorita v pogodbi o izpopolnjevanju (npr. stroski bivanja, stroski potrebne
literature, stroski zavarovanj).

(4) Dolocbe tega Clena se ne uporabljajo v kolikor se delodajalec in delavec s pogodbo dogovorita
drugace.

VIl. DELO NA DOMU

29. clen
(delo na domu)

(1) Delavec tahko opravlja delo na domu v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in akti delodajalca,
ki urejajo delo na domu.

(2) Polni delovni ¢as pri delu na domu je razporejen na pet dni v tednu, od ponedeljka do petka, med
7.00 in 15.00. Prejsnji stavek ne velja za izvajalce visoko3olske dejavnosti in druge delavce, ki
neposredno sodelujejo pri izvajanju pedagoskega procesa in znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

(3) Delavec, ki dela na domu, evidentira prisotnost, odsotnost, izrabo odmora ter obseg izrabe odmora
med delovnim ¢asom z vpisom v elektronsko evidenco izrahe delovnega Casa.

(4) V ¢asu opravljanja dela na domu mora biti delavec dosegljiv poini delovni ¢as preko e-poste ali
videoklica, razen izvajalcev visokosolske dejavnosti in raziskovalcev v primeru, da imajo v skladu z

urnikom pedagoskega procesa ali projektnega dela drugacno razporeditev delovnih obveznosti.

Vill. KONCNE DOLOCBE

30. clen
(prenehanje veljavnosti dosedanjega pravilnika)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati obstojeCi Organizacijski akt o delovnem ¢asu
Medicinske fakultete $t. 012/2019/1 (Uradno precis¢eno besedilo UPB 1).



32. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati po pridobljenem soglasju rektorja Univerze v Mariboru, uporabljati pa se
zacne naslednji dan po objavi na oglasni deski Univerze v Mariboru Medicinske fakultete, in spletnih
straneh fakultete.

Dekan Medicinske fakultete UM
Red. prgf. dr. lztok Takac, dr. med.




